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Segreterie Regionali della Calabria

Catanzaro, 22 Dicembre 2023
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Si e tenuto oggi il Consiglio Regionale e, come 00. SS., avevamo chiesto I'inserimento di un odg che
prevedesse una presa di posizione della politica calabrese in merito alla vertenza dei tirocini di
inclusione sociale calabresi. Dopo vari incontri con i vari gruppi consiliari & stato presentato e
approvato all’'unanimita.

Avevamo gia preannunciato, dopo la manifestazione del 13 dicembre scorso a Catanzaro, con la
presenza di circa 700 tirocinanti provenienti da tutta la regione e dai diversi Enti pubblici calabresi,
I'intenzione di continuare la mobilitazione e l'azione sindacale che coinvolgesse tutti gli attori
istituzionali, per una spinta unitaria verso il superamento della precarieta di questo bacino.

Dopo aver avuto il supporto dell’Anci Calabria, che aveva scritto al Ministro e ai deputati, e del
Prefetto di Catanzaro, oggi abbiamo incassato la fiducia dellintero consiglio regionale, un risultato
importante che mette le basi affinché si possa lavorare concretamente per la risoluzione definitiva
della vertenza.

L’Ordine del Giorno approvato “impegna la giunta regionale a porre in essere ogni utile e tempestiva
iniziativa, nei confronti del Governo nazionale per favorire un veloce e certo percorso di
contrattualizzazione e successiva stabilizzazione dei 4000 tirocinanti di inclusione sociale oggi
impegnati presso diverse amministrazioni pubbliche della Calabria”.

Parallelamente, abbiamo coinvolto direttamente il Presidente della Giunta Regionale, On. Occhiuto,
che ha accordato un incontro riservato al tema dei tirocinanti, per il prossimo 28 Dicembre presso la
cittadella regionale e si & impegnato a convocare anche tutti i parlamentari calabresi in modo da
definire concretamente il percorso per la risoluzione della vertenza.
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